Regulamin praktyk studenckich
obowigzujacych w Miedzynarodowe Wyzsze Szkole

L ogistyki i Transportu we Wr octawiu.

W roclaw



§1
Postanowienia ogdlne.

1. Studiaw Migdzynarodowej Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawiu obegimuja,
zgodnie ze standardami ksztatcenia, praktyki studenckie, ktére sa integralna czescia procesu
ksztatcenia.

2. Regulamin okreslawarunki organizagji praktyk studenckich, ich rodzajei formy, czasi
migjsce realizacji, warunki zaliczenia, obowiazki uczestnikéw i organizatoréw praktyk
zawodowych.

3. Praktyki studenckie powinny by¢ tematycznie zwiazane z profilem ksztatceniaw
Miedzynarodowe) Wyzszej Szkole Logistyki i Transportu we Wroctawi u.

§2
Cel studenckig praktyki.
1. Praktykastuzy praktyczne weryfikagi wiedzy teoretyczne nabyte) w toku studidw.

2. Cedem praktyki jest zapoznanie sie studentéw z praktycznymi zasadami funkcjonowania firmy
jako podmiotu gospodarczego i przysziego miejsca pracy oraz nabycie narynku pracy
doswiadczeniai kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami.

3. Rezultatem odbycia praktyki zawodowej powinno by¢ wyksztatcenie u studenta umi g gtnosci i
kompetencji samodzi el nego definiowania probl eméw w obszarach dziatania zaktadu pracy
oraz ich rozwiazywaniai oceny uzyskanych efektow.

§3
Program praktyk

Student powinien wykorzysta¢ czas praktyki w celu poznania nastepujacych aspektow
funkcjonowania zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke:

Obszar dziatalnosdi,

Struktura organizacyjna,

Zadania statutowe,

System organizadji i zarzadzania,

Zakres zadan i obowiazkOw stanowisk pracy,
Organizacja przeptywu dokumentow,

Zasady przestrzegania tgjemnicy stuzbows,
Przepisy dot. bhp i p.poz.

§4

Organizacja praktyki studenckiej.

1. Wymiar praktyki jest okreslony w regulaminie studiow.



2. Termin odbywania praktyki jest wybierany przez studentdw i w porozumieniu z zaktadem
pracy.

3.1 Student moze skorzysta¢ z ofert Biura Karier MWSLI T dot. migjsc odbywania praktyki.

3.2 Student moze zgtosi¢ si¢ do BiuraKarier w ceu posredni czenia uczelni w zorganizowaniu
praktyki.

3.3 Petnomocnik rektorads. praktyk studenckich zawiera z pracodawca porozumienie, ktére
okreslatermin, forme, wymogi praktyki i obowiazki stron.

Wz6r porozumienia stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

4. Student moze indywidual nie podjaé praktyke u pracodawcy na podstawie dwustronnego
porozumi enia pomi¢dzy studentem a zakltadem pracy, z uwzglednieniem 8§ 1 ust. 3
regulaminu.

5. W obu przypadkach, ust. 3.1i 3.2, student moze domagac si¢ skierowania na praktyke
wystawianego przez Biuro Karier MWSLIT w celu przekazania go pracodawcy, u ktérego
odbywa praktyke.

W2z0r skierowania stanowi zatacznik nr 2 do regulaminui.

6. Warunkiem odbywania praktyki za granica jest bardzo dobra znajomaos¢ jezyka uzywanego w
krgju odbywania praktyki.

§5

1. Podstawa do zdiczenia praktyk jest sprawozdanie z odbytg praktyki. Sprawozdanie
powinno, w szczegdlnosci, zawiera¢ nastepujace informacje:

a) okreslenie pracodawcy,

b) dane studenta odbywajacego praktyke: imi¢ , nazwisko, adres, nr albumu,
¢) date rozpoczeciai zakonczenia praktyki,

d) opis (sprawozdani€e) z odbytej praktyki, zawiergjace:

- charakterystyke firmy,

- oméwi enie odbytych prac,

- charakterystyke nowych doswiadczen i nabytych umigetnosci,

€) podpis studenta,

f) pieczeé i podpis pracodawcy.

Wz6r sprawozdania stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

2. W razie niemoznosd zostawienia przez praktykanta oryginatu sprawozdaniaw celu uzyskania
wpisu, moze on w uzasadnionych przypadkach zostawi¢ kopig, ktérg zgodnosé¢ z oryginatem
potwi erdza pethomocnik rektora ds. praktyk.

3. Sprawozdanie zawierajace informacje okreslone w ust. 1 moze byé w catosci sporzadzone na

drukach pracodawcy.

4, Zadliczeniapraktyk i wpisu do indeksu dokonuje petnomocnik rektora ds. praktyk albo
upowaznieni przez niego pracownicy BiuraKarier.



§6

Na poczet praktyki moze zosta¢ zaliczona studentowi wykonywana przez niego praca, w tym
réwniez praca za granica, jezdli spetnia wymagania przewidziane w programie praktyk
studenckich. Podstaws zaliczeniatg pracy na poczet praktyki jest zaswiadczenie od
pracodawcy zawi ergjace odpowiednio informacje, o ktérych mowa § 5 ust. 1 lub swiadectwo

pracy.

W przypadku praktyk zagranicznych, zaswiadczenia moga by¢ wystawione w jezyku
0j czystym pracodawcy.

Student moze by¢ zwol niony z praktyki, jesli prowadzit lub prowadzi dziatalnosé
gospodarcza, ktorg profil zgodny jest z kierunkiem i programem studiow. Podstawa
zdliczeniatg pracy napoczet praktyki jest wpis do ewidencji dziatalnosd gospodarczej / KRS
w przypadku prowadzenia takiej dziatalnosci lub wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarcze)
/ KRS i zaswiadczenie/ postanowienie o wyre estrowani dziatalnosci, w przypadku
zakonczong dziatalnosci gospodarczey.

Dziatalnos¢ w kole naukowym, udziat i organizacja obozéw naukowych i seminariéw moze
by¢ podstawa do zwolnienia z czgsci praktyk jesli dziatalnosé ta zgodnajest z profilemi
programem studi6w.

Zaliczenia czgsci praktyk w tym przypadku dokonuje petnomocnik rektora ds. praktyk
studenckich albo upowaznieni przez niego pracownicy biura karier.

§7

Student ma obowiazek odbycia praktyk i rozliczenia dokumentacji do ostatniego semestru,
tj. 6 semestru studiow stacjonarnych/niestacjonarnych.

§8
Obowiazki Uczelni dot. odbywania praktyk

Do obowiazkéw Uczelni nalezy:

1)
2)

nadzér dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk,
ocena praktyk.

§9
Obowigzki Pelnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich.

Nadzor dydaktyczno- wychowawczy nad praktykami studenckimi sprawuje Petnomocnik
Rektora ds. praktyk studenckich.

Zapraktyki odpowiedzia ny jest petnomocnik rektorads. praktyk studenckich oraz
wspomagajace go Biuro Karier MWSLIT.

Do obowiazkéw petnomocnika rektora ds. praktyk studenckich nal ezy:



wydawanie i ewidencjawymagang dokumentacji,

obstugai konsultacje ze studentami w sprawie praktyk,

Zawi eranie porozumien z pracodawcami w sprawie odbywania praktyk,

ewentual na kontrola przebiegu praktyki zawodowsj,

zdiczanie w ustalonym terminie praktyk ocena wpisana do indeksu,

przechowywanie dokumentagcji praktyk,

wyznaczani e ze strony uczel ni wspomagajacych go opiekunéw praktyk, o ile uznato za
niezbedne dla wiasciwego przebiegu praktyki, w przypadku znaczne liczebnosci grupy
studentow.

4. Petnomaocnik rektora ds. praktyk studenckich, jako przedstawicid Uczeni jest przetozonym
studentéw odbywajacych praktyke, odpowiada za redlizacje praktyki zgodnie z jg cdlami i
ustal onym programem, jest upowazniony do rozstrzygania wspdélnie z przedstawicielem
pracodawcy spraw zwiazanych z przebiegiem praktyk.

§10
Obowigzki studenta pode mujacego praktyke.

1. Student zobowiazany jest do zapoznania sig przed rozpoczeciem praktyki z trescig
Regulaminu Praktyk Studenckich w Miedzynarodowg Wyzszel Szkole Logistyki i Transportu
we Wroctawiu, co potwierdza na pismie.

2. Student zobowiazany jest ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw na czas
trwania praktyki.

3. Student skierowany do odbycia praktyki:

1) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy,

2) sumienniei starannie wykonuje zadania objete programem praktyki oraz stosuje si¢ do
polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sa one sprzeczne z prawem;

3) przestrzega przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie
pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy panstwowse i stuzbowej, zasad
bezpieczenstwai higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

4) sporzadza sprawozdanie z przebiegu praktyki, zgodniez 8 5 ust. 1.

§11
ObowiazKki zakladu pracy wobec studenta odbywaj acego praktyki.

Pracodawca, u ktérego student odbywa praktyke:

1) umozliwiastudentowi realizagje¢ programu praktyk,

2) zapozngje studenta z jego obowiazkami oraz uprawnieniami,

3) zapewnia studentowi profilaktyczna ochrone zdrowiaw zakresie przewidzianym dla
pracownikow;

4) szkoli studenta na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresi e bezpieczenstwa i
higi eny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowiazujacym
regulaminem pracy, przepisami o ochronie tgjemnicy stuzbows i panstwows,

5) umozliwia opiekunom praktyk ze strony uczel ni, sprawowani e nadzoru dydaktyczno-

wychowawczego nad praktykami studenckimi oraz kontrole praktyk,

6) wyznacza opiekuna, ktory udziea studentowi wskazéwek i pomocy w wypetnianiu



powierzonych zadan,

7) poswiadcza wrasnym podpisem prawdziwos¢ informagi zawartych w sprawozdaniu z odbyte
praktyki.

§12
Odwolanie z praktyki.

1. W przypadku naruszenia przez studenta w sposob razacy dyscypliny pracy, pracodawca moze
zazada¢ od Uczel ni odwotani a studenta z praktyki.

2. Student odwotany z praktyki na skutek zadania pracodawcy moze stana¢ przed komisja
dyscyplinarna ds. studenckich.

3. W przypadku razacego naruszenia przez pracodawce regulaminu praktyk, zasad
bezpi eczenstwa, regulaminu obowiazujacego w zaktadzie pracy ucze nia odwotuje studenta z
praktyki, odmawiajac pracodawcy dostepu do nastepnych praktykantow.



