ENERGOPOL

Energopol - Szczecin S.A. jest firmg budowlang o ponad sze$tdziesiecioletniej tradycji i
doswiadczeniu. Wykonujemy ztoZone projekty we wszystkich dziedzinach budownictwa ze szczegélnym
uwzglednieniem projektéw z dziedziny hydrotechniki morskiej i Srédladowej, drég i mostédw, urzadzen,
sieci i instalacji gazowych oraz wodno-kanalizacyjnych, energetycznych, budowli wielkokubaturowych
przemystowych, jak rowniez uzytecznos$ci publicznej oraz specjalnego fundamentowania na terenie cate;j
Polski.

Zadania:

e planowanie pracy sprzetu i ludzi z odpowiednim wyprzedzeniem

e wypetnianie obowigzkéw zgodnie ze sztuka budowlang, ekonomicznie i efektywnie

e nadzor nad prawidtowym obiegiem wewnetrznych dokumentéw materiatowych oraz raportow
pracy sprzetu i transportu, zaréwno wtasnego jak i obcego

e przygotowanie plandw realizacyjnych dla powierzonych zadan, koordynacja ludzi i sprzetu na
budowie

e kontrola nad zabezpieczeniem wszystkich stanowisk pracy w niezbedne do realizacji robét
narzedzia, a takze sprawdzanie prawidlowego sposobu ich uzytkowania

e nadzor nad prawidtowa, zgodna z programem robét oraz dokumentacjg techniczna realizacja
robot

e opisywanie dokumentow zwigzanych z realizacjg powierzonych zadan w systemie kontroli
dokumentdéw finansowych (opisywanie dokumentéw do systemu Work flow)

e usuwanie we wtasnym zakresie i w ramach posiadanych kompetencji, dostrzezonych
nieprawidtowos$ci w prawidtowym funkcjonowaniu placu budowy

Wymagania:
o wyksztatcenie wyzsze
e znajomos$c¢ pakietu MS Office
e samodzielno$¢, umiejetno$¢ poszukiwania rozwigzan
e mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
o zdolnoSci organizacyjne i interpersonalne
e umiejetnos¢ pracy w zespole
e umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu
e prawo jazdy kategorii B

Oferujemy:
o stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku oraz przejrzyste warunki
zatrudnienia

e wsparcie w relokacji
e prace z doSwiadczonym i zaangazowanym zespotem
e udziat w ciekawych i odpowiedzialnych zadaniach

Osoby zainteresowane oferta prosimy o przesylanie nastepujacych dokumentéw: zyciorysu
zawodowego do dnia 31 marca 2019 na adres: klaudia.swierkowska@energopol.pl badz
http://www.energopol.pl/oferty =~ zakladka Wyslij nam swoje CV.

Osoba do kontaktu: Kierownik Dzialu HR Klaudia Swierkowska tel. 606-697-578.
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