Praktyki zawodowe w Schavemaker

Katy Wroctawskie

Czas trwania praktyki zawodowej: 4 tygodnie w okresie wakacji letnich, do 30 wrzesnia

Praktyki dedykowane dla: absolwentéw lub studentéw ostatniego roku studiow o kierunkach logistycznych,
technicznych.

Cele praktyki zawodowej

=

Praktyczng weryfikacje oraz pogtebienie pozyskanej wiedzy teoretycznej.

2. Zapoznanie z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa transportowego.

3. Zapoznanie z bezposrednia pracg i sposobem jej organizacji na stanowisku dyspozytora, spedytora, specjalisty
ds. floty.

4. Zapoznanie ze specyfikg stosowanych rozwigzan z zakresu zarzgdzania logistycznego.

5. Zapoznanie z systemami informatycznymi majacymi na celu gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie
danych w sferze zarzadzania, zwtaszcza zarzadzania logistycznego, przygotowania i organizacji transportu,
realizacji ustug i ich rozliczania.

6. Zapoznanie ze specyfika realizowania zadan logistycznych przez poszczegdlne dziaty firmy.

7. Poznanie struktury organizacyjnej oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie.

8. Zdobycie praktycznej wiedzy , know-how” i wartosciowego doswiadczenia od specjalistow z branzy TSL.



Ramowy program praktyk

Zakres wiedzy, ktérg ma pozyskac Student
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Zapoznanie sie z profilem dziatalnosci oraz strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa transportowego.
Zapoznanie sie z systemem planowania i realizacji ustug.

Zapoznanie sie z gospodarkg magazynowg i Swiadczonymi w tym zakresie ustugami.

Poznanie  dokumentacji i metod komputerowego wspomagania systeméw logistycznych
w przedsiebiorstwie.

Zapoznanie sie z procedurami wewnetrznymi, przepisami prawa w zakresie prowadzenia dziatalnosci
transportowej, spedycyjnej, w tym czas pracy kierowcow, dokumentacja, kontakt z kierowca.

Praca pod nadzorem opiekuna w zakresie przygotowania dokumentacji i realizacji ustug transportowych,
dziatan operacyjnych w Dziale Floty.

Zapoznanie sie z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.
Zapoznanie sie z obowigzkami przestrzegania tajemnicy stuzbowej, Kodeksem Pracy oraz wewnetrznymi

regulaminami zaktadu pracy.



