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Młodszy Specjalista ds. Logistyki



Firma: CERMAG Sp. z o.o. (Wrocław, dolnośląskie)
Wynagrodzenie: 4 000–4 400 zł brutto / mies.
1. umowa o pracę
1. pełny etat (praca od poniedziałku do piątku w godzinach 8-16:00)
1. młodszy specjalista (junior)
1. praca stacjonarna / praca hybrydowa
1. praca od zaraz !!!


Zakres obowiązków
1. zamawianie oraz organizowanie dostaw towaru dla klientów detalicznych, inwestycyjnych oraz hurtowych
1. koordynowanie oraz zapewnianie dostępności towaru na magazynach firmy
1. wprowadzanie danych do systemu ERP
1. zakładanie indeksów materiałowych
1. rozliczanie faktur zakupowych i transportowych
1. budowanie i utrzymywanie pozytywnych relacji z dostawcami
1. przygotowywanie raportów logistyczno – sprzedażowych


Wymagania
1. wykształcenie wyższe (preferowane kierunkowe w zakresie logistyki) lub student studiów zaocznych
1. umiejętności planowania i organizacji pracy, często pod presją czasu
1. łatwość podejmowania zdecydowanych i skutecznych działań oraz samodzielnych decyzji
1. umiejętność analizy i interpretacji danych
1. bardzo dobra obsługa MS Office (w szczególności excel)
1. dobra znajomość jęz. angielskiego


Oferujemy
1. samodzielną i odpowiedzialną pracę w dynamicznie rozwijającej się firmie
1. rozwój zawodowy
1. pracę w ciekawym i młodym zespole
1. stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę
1. pracę w pełnym wymiarze godzin
1. wynagrodzenie zasadnicze + premia regulaminowa po okresie próbnym
1. pakiet szkoleń wdrożeniowych
1. narzędzia niezbędne do wykonywania zadań
1. miłą atmosferę oraz przyjazne warunki pracy, dostęp do Biblioteki CERMAG, PKZP, kulturę niekorporacyjną
1. uczestnictwo w wydarzeniach sportowych, cykliczne imprezy branżowo-integracyjne, etc
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1. dofinansowanie zajęć sportowych
1. prywatna opieka medyczna
1. dofinansowanie nauki języków
1. dofinansowanie szkoleń i kursów
1. ubezpieczenie na życie
1. możliwość pracy zdalnej
1. owoce
1. zniżki na firmowe produkty i usługi
1. spotkania integracyjne
1. firmowa drużyna sportowa
1. służbowy telefon do użytku prywatnego
1. komputer do użytku prywatnego
1. program emerytalny
1. preferencyjne pożyczki
1. firmowa biblioteka
1. brak dress code’u
1. kawa / herbata
1. parking dla pracowników
1. paczki świąteczne
1. świętowanie urodzin
1. inicjatywy dobroczynne

Aplikacje CV ze zgodą RODO proszę wysyłać na adres: praca@cermag.com.pl
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