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INSS-POL

INSS-POL Sp. z o0.0., dziatajagca od ponad 25 lat na calym swiecie, poszukuje kandydata do pracy
na stanowisku MAGAZYNIERA

Radzikowice koto Nysy (woj. opolskie)

Gtoéwne obowiazki (zadania, czynnosci):

e  prowadzenie magazynu na budowie w Radzikowicach,

e prawidlowy obieg dokumentacji magazynowej,

e odpowiedzialno$¢ za zadania operacyjne w magazynie: zatadunek, roztadunek,
e  kontrolowanie przesytek przychodzacych, wychodzacych,

e  kontrolowanie wewnatrz magazynowego przemieszczania towaréow,

e kompletowanie zaméwien,

e utrzymywanie porzadku na terenach magazynowych,

e inne prace magazynowe.

Wymagania kwalifikacyjne:

e wyksztalcenie kierunkowe (magazynier-logistyk),

e  mile widziane do$wiadczenie w pracy w magazynie,

e  znajomo$¢ zasad gospodarki magazynowej,

e znajomo$¢ programdw biurowych (Microsoft Office),

e skrupulatno$¢, sumienno$¢, odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie,
e  gotowos¢ do pracy zmianowej.

Umiejetnosci/ Kwalifikacje dodatkowe:

e znajomo$¢ branzy stali nierdzewnych — mile widziana,
e uprawnienia do obstugi wozkéw widlowych — mile widziane;
e uprawnienia do obstugi tadowarki ze zmiennym wysiegiem (Manitou) — mile widziane.

Oferujemy:

o  state zatrudnienie (na czas projektu: od 15.03. do 31.12.2022, po jego zakoriczeniu oferujemy wspétprace na dalszy okres),
e mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w realizacji miedzynarodowego projektu,
e wynagrodzenie adekwatne do do$wiadczenia i umiejetnosci.

Dokumenty aplikacyjne: CV i ew. list motywacyjny prosimy przesyta¢ na adres email: praca@inss-pol.eu

W przesytanych ofertach prosimy o dopisanie klauzuli: ""Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez firme INSS-POL Sp. z o.0.
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018,
poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)".



