INSS-POL SP. Z 0.0., DZIALtAJACA OD PONAD 27 LAT NA CALYM SWIECIE, POSZUKUJE KANDYDATOW DO PRACY

na stanowisku:

INZYNIERA PROJEKTU

Gloéwne obowiazki (zadania, czynnosci)

e  Organizacja projektow — przygotowanie projektow, analiza uméw, udziat w negocjacjach.

e  Tworzenie harmonograméw, planowanie zasobow.

e  Odpowiedzialnos¢ za realizacje czesci projektu wraz ze sktadaniem zamoéwien materiatowych oraz zamdwien produkcji warsztatowe;
(prefabrykacje).

e Wspdtpraca z Klientem, w tym udziat w dyskusjach technicznych.

e  Analiza kosztow projektu.

e  Raportowanie o stopniu realizacji projektéw i ewentualnych ryzykach, zgodnie z wytycznymi.

e Nadzér nad harmonogramem i budzetem projektu.

e Organizacja odbioréw robét, protokoty.

e Nadzér dokumentacii.

Wymagania kwalifikacyjne:

o Wyksztafcenie inzynierskie lub wyzsze (kierunki techniczne), uprawnienia budowlane mile widziane;
e  Doswiadczenie zawodowe - min. 2 lata na podobnym stanowisku;

e  Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w mowie i piSmie w stopniu komunikatywnym;

e Mobilnos¢ i elastycznosé, gotowosé do wyjazdéw stuzbowych;

e  Znajomo$¢ oprogramowania Auto CAD;

e  Mile widziana znajomo$¢ wybranych technik projektowych.

Umiejetnosci/ Kwalifikacje dodatkowe:

e Umiejetno$¢ zarzadzania zespotem projektowym:;

e  Kreatywno$¢, zdoInos¢ analitycznego myslenia;

e  Samodzielno$¢ i wysoki poziom zaangazowania w powierzone zadania;
e  Otwarto$¢ na zmiany, odpornos¢ na stres;

e  Doskonata organizacja czasu pracy;

e Znajomos¢ obstugi systemu MS Project bedzie dodatkowym atutem.

Oferujemy:

e  Zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

e Ambitng i odpowiedzialng prace w preznie i dynamicznie dziatajace;j firmie;
e Szkolenia umozliwiajace rozwoj kompetencji oraz poszerzanie wiedzy;

e  Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do do$wiadczenia i umiejetnosci;

Dla osdb z mniejszym doswiadczeniem mozemy zaproponowa¢ stanowisko Asystenta Inzyniera Projektu. Gwarancja zatrudnienia
po tym okresie na stanowisku Inzyniera Projektu.

Dokumenty aplikacyjne: CV, informacje o oczekiwaniach finansowych i mozliwym terminie rozpoczecia pracy prosimy przesyta¢ na adres: praca@inss-

pol.eu
Rozmowy z wybranymi osobami przeprowadzane beda w tygodniu 5-6/2022.
Planowane zatrudnienie osoby na w/w stanowisko: od 01.03.2022 r.

W przesytanych ofertach prosimy o dopisanie klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez INSS-POL Sp. z o.0. dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”



