OMIDA

GROUP

Omida Group to czotowa polska firma z branzy TSL. Laureat wielu prestizowych nagréd m.in. diamenty Forbesa.
W zwigzku z rozwojem struktur i statym wzrostem firmy poszukujemy osdb na praktyki do dziatéw:

Spedycja (oddziat Oles$nica)
Administracja/Dokumentacja (oddziat Olesnica)
Szukamy:
e 0s0b, ktdre chca sie rozwijaé,
e 0s6b zmotywowanych, gotowych do dziatania,
e 0s6b posiadajgcych wysoka kulture osobistg i etyke,
e 0s6b chetnych do rozwijania sie i doskonalenia wtasnych umiejetnosci.

Osoba na praktykach na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za:
e pomoc w realizacji dziatan dziatu (nauczymy Cie tego),
e proste prace administracyjno-biuro.

Zapewnimy Ci:

e szacunek przetozonego w czasie praktyk,
e realne mozliwosci rozwoju zawodowego,
e dopasowanie praktyk do studiéw.

Czekamy na Twoje zgloszenie.
Zapraszamy do aplikowania przemyslaw.wierzbicki@omida.pl

Uprzejmie informujemy, ze po analizie dokumentdéw, skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Omida Group. al.
Grunwaldzka 472, 80-236 Gdansk. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i
przysztych rekrutacji na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a - zgody osoby, ktdrej dane dotyczg, art. 6 ust.1 lit. c -
przepis prawa - Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. - ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 30
dni od zakoriczenia aktualnej rekrutacji. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty
uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa a takze podmioty przetwarzajgce.
Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych
osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne, lecz
niepodanie danych moze skutkowa¢ odmowg uczestnictwa w procesie rekrutacji.
Kazda CV powinna mie¢ ponizsza klauzure:

'Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnej i przysztych rekrutacji.



