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Specjalista ds. zarzadzania ryzykiem
Twéj zakres obowigzkéw
Monitoring prawny dla Spétek z Grupy HASCO
Identyfikacja, ocena i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci w procesach funkcjonujgcych w Grupie Hasco

Uczestnictwo w opracowywaniu i wdrazaniu regulacji wewnetrznych, standardow i zasad dotyczacych
obszaru Compliance

Opiniowanie dokumentacji pod katem zapewnienia zgodnosci
Uczestnictwo w kluczowych projektach regulacyjnych

Udziat w procesie zarzgdzania konfliktami interesow, wyjasniania zgloszen o naruszeniach | monitorowanie
wdrazanych dziatan naprawczych

Procesowanie spraw z poziomu Compliance w ramach kanatow zgloszen naruszen

Prowadzenie i utrzymanie rejestrow wewnetrznych, opracowywanie raportow, prowadzenie
sprawozdawczosc

Samodzielne formutowanie opinii i zalecen oraz monitorowanie statusu i sposobu ich wdrazania

Przygotowywanie projektow wnioskow i opinii sktadanych do Zarzaddw Spotek w obszarze etyki/ Compliance

OO OO0 OO ®OO6

Wspotprowadzenie szkolen i dziatan edukacyjnych w obszarze etyki/ Compliance

Nasze wymagania

@ Wyksztalcenie wyzsze prawnicze (mile widziane réwniez alternatywne kierunki: ekonomia, zarzadzanie,
administracja)

@ Minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym ze stosowaniem przepisow prawa i
zarzgdzaniem ryzykiem w obszarach Compliance

@ Bardzo dobra znajomosE norm etycznych, przepisow oraz regulacji z obszaru Compliance

@ Wysoko rozwiniete myslenie koncepcyjne i analityczne, w tym umiejetnosci formutowania trafnych wnioskow
uwzgledniajgcych realizacje zatozen biznesowych

@ Whyczulenie na ryzyko oraz praktyczna znajomosc metod zarzgdzania ryzykiem, przeprowadzania kontroli i
audytow wewnetrznych

@ Inicjatywa w poszukiwaniu nowych rozwigzan i optymalizacji procesow

To oferujemy

@ Praca w stabilne] firmie o ugruntowanej pozycji @ Program kafeteryjny z comiesiecznym
rynkowej, w zespole profesjonalistow petnych doladowaniem punktéw, pozwalajgcy na wybor
pasji i zaangazowania benefitow dostosowanych do indywidualnych

potrzeb

@ Umowa o prace na peten etat (praca od
poniedziatku- pigtku w godz. 8:00- 16:00) @ Dostep do platformy MultiLife, oferujgcej ustugi
wspierajgce zdrowie, rozwoj osobisty i

@ Mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym dostep rGwnowage miedzy praca a ycem prywatnym

do programow szkoleniowych i sciezek kariery

@ Uznanie jubileuszy pracy, celebrujgce
zaangaZowanie poprzez specjalne nagrody i
wyrdznienia

@ Szkolenie wdrozZeniowe, wspierajgce szybkie |
efektywne rozpoczecie pracy w nowym
srodowisku

. . . . @ Imprezy integracyjne, wzmacniajgce relacje

@ Przyjazna, niekorporacyjna atmosfera, sprzyjajaca zespolowe | pozytywns atmosfere w pracy
wspoétpracy | budowaniu relacji w zespole APLIKUJ TERAZ!

@ Dostep do aplikacji do nauki jezykow obcych,
wspierajacej rozwoj kompetencji jezykowych w
elastyczny sposdb

@ Niezbedne narzedzia pracy, umozliwiajace
efektywna realizacje obowigzkow



