[ Nestlé PURINA

Kierownik Zmiany w Dziale Logistyki (m/k)

Miejsce pracy: Nowa Wie$ Wroctawska

Twéj zakres obowigzkéw
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efektywne zarzadzanie podleglym zespotem z zachowaniem obowigzujacych w Fabryce zasad BHP oraz
innych funkcjonujgacych systemow,

zapewnienie odpowiedniego rozwoju podleglych pracownikdw na bazie istniejgcych norm, procedur, matryc
kompetencji,

motywowanie i wspieranie podleglych pracownikéw poprzez coaching w celu osiggniecia zatlozonych celdw,

udzielanie informacji zwrotnej oraz przeprowadzanie rozmow rozwojowych w celu wykorzystania potencjatu
pracownikow oraz osiggania zatlozonych celow zgodnie z inicjatywa cigglego doskonalenia,

efektywne prowadzenie spotkan dziennych, zapewniajgcych wymiane informacji w celu realizacji wspolnych
celow Fabryki,

koordynowanie operacji magazynowych, tj. dziatan zwiazanych z przyjmowaniem materiatdw do magazynu.
wewnetrzny przepltyw towardw oraz wysytka wyrobow gotowych z magazynu,

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania pracy magazynu oraz ciggte usprawnianie procesow
magazynowych w oparciu o istniejgce juz standardy,

nadzorowanie floty wozkow widkowych konwencjonalnych oraz AGV,

prowadzenie wymaganej dokumentacji magazynowej i dbanie o jej prawidlowy obieg,
kontrola standw magazynowych i porzadku na magazynie,

przygotowywanie miesiecznej ewidendji pracy oraz tworzenie harmonogramu pracy,

stata komunikacja z dziatami produkcyjnymi i wspierajgcymi w Fabryce.
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minimum 2 letnie doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, zwigzanym z zarzgdzaniem zespotem
min. 30 osobowym w firmie o charakterze logistycznym,

doswiadczenie w obstudze SAP, MS Office, Power BI,

wyksztalcenie wyzsze (kierunki zwigzane z Logistyka),
komunikatywna znajomosc jezyka angielskiego,

komunikatywnosc oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnosc efektywnego zarzadzania | motywowania pracownikow,

umiejetnosc rozwiazywania konfliktdw oraz korygowania zachowan niezgodnych ze standardami poprzez
prowadzenie adpowiednich rozmow z pracownikami na podleghym obszarze,

umiejetnosc budowania zaangaZzowania pracownikow w proces rozwiazywania prablemow oraz
doskonalenia efekbywnosci pracy.

umiejetnosc prowadzenia projektow z wykorzystaniem zespaotow z roznych dziatow,

gotowosE do pracy w systemie zmianowym, ciagghym (12 godzinne zmiany).



To oferujemy

@ stabilne zatrudnienie w oparciu o UmMowe o prace, mozliwosc skorzystania z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych,
@ troske o Twoje bezpieczenstwo: mamy wysokie

standardy bezpieczenstwa pracy we wszystkich
fabrykach Nestlg,

dofinansowanie do Karty Multisport Plus,

pakiet dla rodzica: dodatkowy dzien opieki,

@ prace w dynamicznie rozwijajgcej sie fabryce, wyprawka dla noworodka, mleko dla niemowlat,

dofinansowanie do chiadow w zakladowe]
stoldwce,

(¥) poznanie i korzystanie z metodologii oraz
narzedzi Lean Management oraz Total

Performance Management (TPM), dostep do ciekawych szkolen branzowych,

() mozliwosci planowania Sciezki kariery w ramach
sieci fabryk Nestlé,
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mozliwosc zaangaZzowania sie w wsparcie
charytatywne i wolontariat pracowniczy (dla
@ prywatng opieka medyczng (LuxMed), cztowieka, rodzin, spolecznosci, planety).

@ ubezpieczenie na Zycie i Pracowniczy Program
Emerytalny,

APLIKUJ: KLIK!

APLIKUJ!



https://www.pracuj.pl/praca/kierownik-zmiany-w-dziale-logistyki-m-k-nowa-wies-wroclawska-pow-wroclawski,oferta,1004305940?s=aa8f534a&searchId=MTc1NjExNzcxOTc0MC41MjAz

